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[STIRLAL MARS

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK.
( BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!

O BENIMDIR, 0 BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHREN EY NAZLI HILAL!
KAHRAMAN RKIMA BR GUL.. NE BU $IDDET, BU CELAL?
SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL.
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLA

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YASADIM, HUR YASARIM;
HANG! CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARIM!
KUKREMIS SEL GIBIYIM BENDIMI CIGNER ASARIM
YIRTARIM DAGLART, ENGINLERE SIGMAM TASARIM

GARBIN AFAKINT SARMISSA CELKK ZIRHLI DUVA
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADDI VAR
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR IMANI &
'MEDENIYET! DEDIGIN TEK DIS] KALMIS CANAVA

ARKADAS, YURDUMAALCAKLARI UGRATMA SAKIN;
SIPER ET GOVDEN], DURSUN BU BAVASIZCAAKIN.

DOGACAKTIR SANA VADETTIGI GUNLER HAKKN,
KIMBILIR, BELKI ARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN.

BASTIGIN YERLERI TOPRAK' DIYEREK GECME, TANI!
DUSUN ALTINDAKI BINLERCE KEFENSLZ YATANI
SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR ATANI
VERME, DUNYALARI ALSAN DA BU CENNET VATANL

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ Ki FEDA?

SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!

CANL, CANANI BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA,
[VESIN TEK VATANIMDAN BENI DUNYADA CUDA

RUHUMUN SENDEN ILAHI, SUDUR ANCAK EMEL]
DEGMESIN MA'BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM EL!
BU EZANLAR-KI SEHADETLERI DININ TEMELI-
EBED] YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELL

) ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM
HER CERIHAMDAN, ILAHI BOSANIP KANLI YASIM:
FISKIRIR RUH-{ MUCERRED GIBI YERDEN NA'SIM;

0 ZAM(AN YUKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

ALGALAN SEN DE SAFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL!
SUN ARTIK DOKULEN KANLARIVIN HEPS] HELAL
DIVYEN SANAYOK, IRKIMA YOK ZMIHLAL
KIDIR HOR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET

HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIRLAL!

MEHMET AKIF ERSOY
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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr (i zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen: Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

10 Aralik 2003 tarthinde TBMM’de kabul edilen, 24/12/2003 tarih ve
25326 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren, 5018 sayili “Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla yasal alt yapist olusturulan Stratejik Plan
caligmalarinin baslatilmast zorunlu kilinmistir. Gelismis {ilkelerde yillardir
stirdiiriilen stratejik plan ¢alismalari AB uyum siireci i¢inde bulunan yurdu-
muzda da 6nem kazanmis, kaynaklarin rasyonel kullanimi gerekliligi ortaya
cikmustir.

Zihin Engellilik, yasam boyu siiren sosyallesme, dil, iletisim ve diger bir¢cok
etkinlik alaninda farkliligi ve yetersizligi beraberinde getiren, bireyin diger
insanlara gdre yasam standartlarmni smirlayan zorluklari beraberinde getirir. Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon merkezi olarak hedefimiz; basta sosyallesme ve
iletisim olmak iizere, bu etkinlik alanlarinda ¢ocugun var olan performansini list
seviyelere tasimak ve bireyin topluma entegrasyonunu saglamaya yonelik ¢a-
ligmalar yapmaktir. Kurum dahilinde sistemli, planli, tutarli ve Ogrencinin
ithtiyaclarina doniik bir egitimin gerceklestirilmesinde hazirladigimiz stratejik
plan islevsel olacaktir. Dolayisiyla, temel hedefimiz olan, ¢ocuklarin bagkalarina
bagimli olmadan hareket etme becerilerini destekleyecektir. Bu noktada
gergeklesecek ilerlemeler, tiim kurum bilesenleri agisindan yiiksek motivasyon
ve Ozgiiven saglayacaktir.

Bu baglamda kurumumuzda Stratejik Plan calismalar1 baslatilmistir. Plan
siireciyle birlikte kurumun yol haritas1 ¢izilmeye calisilmis; sorumluluklarin
yerine getirilmesi ile beklentilerin karsilanmasinda, kaynaklarin etkili
kullanilmasina olanak saglanmistir. Plan, kurumumuzun durumunu ortaya
koyarak mevcut olan kaynaklarin etkili ve bilingli kullanilmasinda kilavuzluk
yapacaktir. Stratejik Planimizi basarili kilmak i¢in tiim paydaslara gorevler
diismektedir. Plan, paydaglar tarafindan benimsenip igsellestirildik¢ce basariya
ulasacaktir.

Tiim paydaslarimizi, planlama asamasinda oldugu gibi uygulama asamasina
da katilmaya ve destek vermeye ¢agirtyorum. Calismalarda emegi gecen herkese
tesekkiir ediyorum.

Sebahattin ZELHAOGLU
Ozel Beyaz Damla

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Miidiirii
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KURUM BILGISI

Kurum Adi Ozel Beyaz Damla Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi

Kurum Tirii Rehabilitasyon Merkezi

Kurum Kodu 99924256

Kurum Statiisii Ozel

Kurumda Calisan Yonetici 1

Personel Sayisi Ogretmen 11
Fizyoterapist 4
Memur 2
Hizmetli 5
Sofor 2

Ogrenci Sayisi 272

Ogretim Sekli SEANSLI

Kurumun Hizmete 09/02/2007

Giris Tarihi

KU

RUM iLETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu

0344 223 3774—-0344 2233774

Kurum Web Adresi

Damlarehabilitasyon.com

Mail Adresi

Bevazdamla2002 @hotmail.com

Kurum Adresi

ismet Pasa Mah. Gazeteci Ali Celik Sok No:33
Dulkadiroglu Kahramanmaras

Kurum Mudiri

Sebahattin ZELHAOGLU Cep Tel: 0534 568 47 35
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklariin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali iglemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenleme amaciyla olugturulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar” denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, y1llik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma
plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 yetkilendirilmistir.

Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig1
yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri
bu gostergeler cergevesinde gergeklestirilir.

“06/01/2006 tarihli ve 2006/ 9972 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile yliriirliige konulan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” diizenleyici ve denetleyici
kurumlar hari¢ olmak {izere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji Gelistirme Birim-
lerinin Caligsma Usul ve Esaslari’n1 igerir.

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olugturulmasi kamu reformunun temel
amaclarmdandir. Milli Egitim Bakanliginin 2006 /55 sayili Genelgesi ile bu reformun,

MEB’e bagli kurumlarda gerceklestirilebilmesi i¢in ¢alismalara baglanmistir.

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Planlama Uygulama Y 6nergesi de Milli Egitim Bakanlig1 Merkez,
Tasra ve Yurt disi teskilati ile MEB bagli okul ve kurumlarda yiiriitiilen stratejik planlama
faaliyetlerinin gergeklestirilmesine iligskin esas ve usulleri igerir.

Stratejik Planlama Calismalari

Stratejik planlama siirecinde yapilan ¢aligmalar; “Yasal Cerceve, Hazirlik Dénemi, Egitim Donemi,
Plamin Hazirlanmas1, Planin Uygulanmast, izleme ve Degerlendirme” olmak iizere bes boliimde
toplanmustir. Beyaz Damla Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezi Stratejik Plan’nin
hazirlanmasinda asagidaki agamalar izlenmistir:

» Stratejik planlama siirecini baslatma: Hazirlik Progranu, Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik
Planlama Ekibi’nin olusturulmasi,

» Kurumsal yiikiimliikleri tanimlama: Mevzuat analizi, yasal yiikiimliiliikklerin incelenmesi,

» Kurumsal vizyon, misyon ve temel degerleri agiga ¢cikarma: Ydneticiler ve sosyal paydaslar
tarafindan kurumsal kimligin tanimlanmasi,

» Kurumun dissal ve igsel ¢evresini degerlendirme:

» Kurumun paydaslarinin belirlenmesi, goriislerinin alinmasi, GZFT ve PEST analizlerinin yapilmasi,
* Egitim sisteminin stratejik alanlarimin belirlenmesi: okul hizmetlerinin “Tema” bagliklar1 altinda
gruplandirilmasi,

« Stratejik planin olusturulmasi: Ozel Beyaz Damla Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezi Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan planin hazirlanmasi,

» Stratejik Plan1 inceleme ve benimseme: Planin her asamasinda birimlerin ve paydaslarin goriiglerinin
alinmasi,
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* Etkili bir vizyon gelistirme/olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel degerlerin gézden
gegirilerek revize edilmesi,

» Etkili uygulama siireci: Performans programlar1 hazirlanmasi,

» Izleme ve degerlendirme: Faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlari, gerektigi durumda

stratejik planin glincellenmesi.

OZEL BEYAZ DAMLA

OZEL EGiTiM VE REHABILITASYON MERKEZi
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GENEL BILGILER

Yonetici 1
Rehber Ogretmen 1
Ogretmen 10
Fizyoterapist 4
Diger Personel 9
Ogrenci 272
Zihinsel Ogrenci 126
Fiziksel Ogrenci 48
Zihinsel+Bedensel 70
Ogrenci
Yaygin Gelisimsel 28
Bozukluk
OZEL BEYAZ DAMLA
OZEL EGITIM VE REHABILITASYON
MERKEZI
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1.TARIHSEL GELIiSIiM

Kurumumuz 2002 yilin da Kahramanmaras’in 12 subat mahallesin de
zihinsel engelliler ve fiziksel engelliler alaninda egitim faaliyetlerine baslamis,
2004 yilin da ismet pasa mah. Gazeteci Ali CELIK sokak. No:33 adresin de egitim
faaliyetlerine devam etmis yaygin gelisimsel bozukluklar alninda da program
onayi alarak egitim faaliyetlerini genisletmistir. Kurumumuz halen ismet pasa
gazeteci Ali CELIK sokaginda faaliyetlerine devam etmektedir.

13

Ozel Beyaz Damla Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezi 2016 - 2019 Stratejik Plani



KURUM OGRENCI YAPISI

Kurumumuz da hafif,orta,agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler,
fiziksel engeli olan 06grenciler ve yaygin gelisimsel bozuklugu(otizm) olan
ogrencileri blnyesinde bulundurmaktadir.

Zihinsel 126

Fiziksel 48

Yaygin Gelisimsel Bozukluk 28

Zihinsel+Fiziksel 70

Toplam 272
14
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2.MEVZUAT ANALIZI

Yasal Yukamlaluk(Gorevler)

Dayanak

ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde gérev

ve sorumluluklarin yerine getirilmesi.

14/06/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde gérev

ve sorumluluklarin yerine getirilmesi

30/05/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde gérev

ve sorumluluklarin yerine getirilmesi

5378 sayil Oziirliler ve Bazi Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

1739 sayili ‘Milli Egitim Temel
Kanunu’da  Tirk  Milli  Egitiminin
diizenlenmesinde esas olan ama¢ ve ilkeler,
egitim sisiteminin genel yapisi, 6gretmenlik
meslegi, okul, bina ve tesisleri, egitim arag
ve gergleri ve devletin egitim Ogretim
alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili
temel hiikiimler bir sistem biitiinliigli icinde
yer almaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
‘Egitim ve Ogretim Hakki ve Odevi’ baslikli
42. Maddesi, 430 sayili Tevhidi Tedrisat
Kanunu, 1739 sayili kanun, kalkinma plan ve
programlari  dogrultusunda milli egitim
hizmetlerini yiiriitmek {izere; 3797 sayil
Milli Egitim Bakanligmmin Teshilat ve
gorevleri hakkinda kanun’ hazirlanarak Milli
Egitim Bakanliginin kurulmasi, teskilat ve
gorevlerine iligkin esaslarin diizenlenmesi
saglanmistir.
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14.06.1973 tarihli 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununun 62. Maddesi,
01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliiler
ve bazi kanun hiikmiinde kararnamelerde
degisiklik yapilmasi hakkinda kanunun 16.
Maddesi ve 30.05.1997 tarihli ve 573 sayili
Ozel egitim hakkinda kanun hiikmiinde
kararname  hiikkiimlerinde  dayanilarak;
zorunlu 6grenim ¢agindaki zihin engelli
cocuklar i¢in egitim uygulama okullarinda,
bireylerin 6z bakim ve giinliik yasam
becerileri ile islevsel akademik becerilerini
gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak
amacityla Baskanlik¢a hazirlanmis 6zle
egitim programi uygulanir. Bu program
temel alinarak BEP hazirlanir. Bu bireylerin
basarilarinin degerlendirilmesinde
BEP’lerinde yer alan amag ve davranislar
dikkate alinir. Toplum alti saatlik giinliik
calisma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve
diger etkinliklere dagilimi kurum
yonetimince belirlenir.
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3.FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti
o Veli o Kayitisleri
e Ogrenci e Ders Programlarinin Hazirlanmasi
e Ogretmen e Veridosyalama

Hizmet-2 Ogretmen isleri
e Evrak Kontrolleri
e izin Takipleri
e Ozliik Haklari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
e Bireysel Egitim Planlari

4.PAYDAS ANALIZi

Sratejik Planin ilk asmalarinda bir goéris birligi olusturulmasi, paydaslarin plani
izleyebilmesi seffaflik saglanmasi, planin sahiplenilmesi icin éncelikle Ozel Beyaz Damla Ozel

16
Ozel Beyaz Damla Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezi 2016 - 2019 Stratejik Plani



Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'nin faaliyetlerinden etkilenen ve etkileyen kisi, grup ve
kurumlarin tespiti yapiimistir. Belirlenen paydaslar 6zelliklerine gore; i¢c paydas, dis paydas,
yararlanici, temel ortak, stratejik ortak, calisan adlariyla siniflandirilmistir. Okul midiri basta
olmak Uzere paydaslarla gorlisme ve toplantilar gerceklestirilmis;  anket kullaniimistir.
Paydaslara, asagida yer alan sorular yoneltilmistir, memnuniyet anketleri uygulanarak bu
dogrultuda analizler yapilmis stratejik amaclar ve stratejik hedefler tespit edilmistir. Temel

degerler, misyon ifadeleri olusturulmustur.
GENELBILGILER

1. Kurumunuzun/Kurulugunuzun Adi:
2. Unvaniniz:

3. Cinsiyet: 0 ERKEK 0 KADIN
4.Yasiniz:

025-34

035-44

045-54

055-64

0 65 ve Uzeri

o Cevap yok

DEGERLENDIRME SORULARI

5. Rehabilitasyonlarin hizmetleri, gérev/yetki/sorumluluklari hakkindaki bilgi diizeyinizi nasil degerlendirirsiniz?

6. Rehabilitasyonlarla ilgili bilgileri genellikle hangi sekilde edinirsiniz?

o0 Yazil Medya

0 Gorsel Medya

0 Web Sayfasi

0O Sosyal Medya

0 Kurumumuz Etkinlikleri

0 Ortak Calismalar

0 Diger (Belirtiniz) «..ooveevevveeeirerereseeseeseeeeeeecsee e
7. Rehabilitasyonlarin hizmetlerini gorev/yetki/sorumluluklarini diisiindiigiiniizde rehabilitasyonlari nasil degerlendirirsiniz?
0 Gok Basarih

o Basarih

o Kararsizim

O Bagarisiz

0 Gok Basarisiz

8. Sizce Rehabilitasyonlarin sundugu en 6nemli 3 hizmet nedir?

9.Rehabilitasyonlarin var olan hizmetleri disinda rehabilitasyonlardan beklentileriniz var mi ? Varsa neler oldugunu séyler misiniz ?
1. -

2. -
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PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

PAYDASLAR iC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel Stratejik Tedarikgi Hedef
Birimler Ortak Ortak Kitle
Milli Egitim
Bakanhgi X X X
Valilik X X X
Milli Egitim
Mudiirltigi X X X
Calisanlari
ilce Milli Egitim
Miidirliikleri X X
Okul ve Bagh
Kurumlar
Ogretmenler ve X
Diger Calisanlar
Ogrenciler ve
Veliler X X
Belediyeler X X X
Sosyal
Hizmetler X X
Mudiirltigi
Genglik ve Spor
Mudiirltigi X X
Saghk
Mudiirltigi X X
Rehberlik
Arastirma X X
Merkezleri
Medya X X
Muhtarhk X X
18
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PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

un un wm | € c o 3a0
'§ & '§ 8 '§ % S § -§ K
& 8 2 s zp2 S
MEB X Bagli oldugumuz merkezi idare. 1
Valilik X Bagli oldugumuz merkezi idare. 1
ilce Milli Egitim X Bagli oldugumuz merkezi idare. 1
Mudirlaga
Okulllar ve o Amac ve hedeflerimize ulasmak igin 2
Bagl Kurumlar isbirligi yapacagimiz kurumlar.
Ogretmenler ve X Hizmetlerimizden yararlandiklari igin. 1
Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Hizmetlerimizden yararlandiklari igin. 1
Veliler
Belediyeler 0 Tedarik¢i mahalli idare. 1
Genglik ve Spor o 2
Maduarliaga Amac ve hedeflerimize ulasmak igin

isbirligi yapacagimiz kurumlar.
Saglk Amac ve hedeflerimize ulasmak igin 1
Maduarliaga isbirligi yapacagimiz kurumlar.
Kaltar Amac ve hedeflerimize ulasmak igin 2
Maduarliaga isbirligi yapacagimiz kurumlar.
Medya o Amac ve hedeflerimize ulasmak icin 3

isbirligi yapacagimiz kurumlar.
Sosyal Amag ve hedeflerimize ulasmak igin 2
Hizmetler isbirligi yapacagimiz kurumlar.
Mudirlaga
Rehberlik Amacg ve hedeflerimize ulasmak igin 1
Arastirma isbirligi yapacagimiz kurumlar.
Merkezleri

X:Tamami O:Bir Kismi
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5.KURUM iCi — KURUM DISI ANALIz

5.1-ORGUTSEL YAPI

YONETIM PLANI

Kurum Miduria
Sebahattin ZELHAOGLU

BEP Kurulu

Torenler

Sivil Savunma

Temizlik isleri

Muhasebe, Maas Ek ders Tahakkuk isleri
Nébet isleri

Yazismalar, Evrak Kayit- Takip isleri
Genel denetim

. Dis iliskiler (STK,Belediye v.s)

10. Gizli Yazilar

11. Demirbas isleri

12. Personel Ozliik isleri

©ONDUHWN R
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5.2-INSAN KAYNAKLARI

2015/2016 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Mudur 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Duizeyi 2014 Yili itibari ile
Kisi Sayisi

Onlisans

Lisans 1

Yiksek Lisans

Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile Dagilhimi

Yas Diizeyleri 2014 Yil itiban ile
Kisi Sayisi %
20-30 1
30-40 -
40-50 -
50+... -
21
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2014 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %

1-3vil 1

4-6 Y -

7-10 Yil -

11-15 Vil -

16-20 Yl -

21+....... uzeri -

Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Kurumda Baslayan
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2013 2014 2015 2013 2014 2015
TOPLAM 1 - - 1 - -

OGRETMENLERE iLiSKiN BIiLGILER

2015 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Erkek Kadin Toplam

1 Ozel Egitim Alan 5 4 9
Ogretmeni

2 Rehber Ogretmen - 1 1

3 Okul Oncesi - 1 1
Ogretmeni

4 Fizyoterapist 1 3 4

TOPLAM 15
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

Yas Diizeyleri 2015 Yih
Kisi Sayisi %
20-30 6
30-40 5
40-50 1
50+... 3
Ogretmenlerin Hizmet Siiresi
Hizmet Siireleri 2015 Yili itibari ile
Kisi %
1-3vil 11
4-6 YIl 5
11-15vil -
15+ -
Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Aynilan | Yil igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2013 2012 2015 2013 2014 2015
TOPLAM 7 4 2 10 3 1
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Katildigi Yil | Belge No
Calismanin Adi
Ayten Okul Oncesi | Ozel Egitim 2015 2015000231
BOSTANCI Ogretmeni Alaninda Destek

Egitimi Verecek
Uzman Ogretici
Yetistirme Kursu
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DESTEK PERSONELE (HiZMETLi-MEMUR) iLiSKIN BiLGILER

2015 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Ozel Beyaz Damla Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezi 2016 - 2019 Stratejik Plani

Gorevi Erkek Kadin Egitim Toplam
Durumu

Memur 2 Lise/Onlisans | 2
Yardimci 2 Lise 2
Personel

Hizmetli 3 Orta/ilk okul |3

Sofor 2 Orta/ilk okul |2
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Kurum Miudiiri;

(1) Mudur; merkezin yonetiminden, editim ve 6gretim etkinliklerinin planlanmasi ile yuritilmesinden;
kurucu veya kurucu temsilcisine, bulundugu takdirde genel mudure, Bakanlida ve diger resmi makamlara karsi
sorumludur.

(2) Mudur, kurucu veya kurucu temsilcisi ise merkezin mali islerinden de sorumludur.

(3) Sorumluluk her ikisinde de kalmak Uzere yonetim veya editim ve 6gretim hizmetlerinin yuruttilmesi
ile ilgili gérevlerinin bir kismini midir yardimcisina devredebilir.

(4) Merkeze genel mudir atanmadidi hallerde bu Yonetmelikte genel midire verilen yetkileri kullanir.
(5) Mudur, asadida belirtilen gérevleri yerine getirir.

a) Bireylerin programda belirlenen amaca uygun sekilde editilmesi, gelistiriimesi, egitimin nitelik ve
kalitesinin ylkseltilmesi icin gerekli 6nlemleri alir ve uygulanmasini saglar.

b) Ozel egitim ve rehabilitasyon personeli ve diger personelin gérevlendirilmesiyle ilgili is ve islemleri
yarutar.

c) Gorevli personelle yapilacak toplantilara baskanlik eder.

¢) Merkezin Uye olmasi hélinde; oda, vakif, dernek ve birlik gibi sivil toplum o6rgtleri ile 6zel ve resmf
kurum ve kuruluslarda merkezi temsil eder.

d) Aday 6zel egitim ve rehabilitasyon personelinin adayliklarinin kaldiriimasiyla ilgili isleri ytrGtar.

e) Gorevlendirilecek 6zel egitim ve rehabilitasyon personelinin calisma izni ve galisma izni uzatma
onaylarini zamaninda alir.

f) Personelden gelen raporlari inceler ve geregini yapar.

g) Egitime baglamadan 6énce gerekli hazirliklari ve editim ve 6gretim etkinliklerini planlar, gerekli gorev
bolimuni yapar ve ders disi zamanlarda yapilacak etkinlikler igin gerekli izinleri alir.

g) Defter, dosya ve kayitlarin tutulmasini ve yazismalarin gecikmeye meydan verilmeden usuliine gore
yapilmasini saglar.

h) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gérevli 6zel editim ve rehabilitasyon personelinin bilim,
teknik ve egitim alanindaki gelismeleri takip edebilmesi icin gerekli dnlemleri alir ve yetistirilmelerini saglar.

1) Personelin hizmet igi egitimine iliskin is ve islemleri yuratar.
i) Ozel egditim ve rehabilitasyon personelinin calismalarini planli olarak yapmalarini saglar ve onaylar.

j) Kitaplk ve diger bélumlerin gerekli arag ve geregle donatiimasini ve 6zel egitim ve rehabilitasyon
personeli ile bireylerin yararlanmasini saglar.

k) Yonetim gorevlerini aksatmamak sartiyla bransinda haftada aylik karsihdi alti saat, istege bagh ek
ders gorevi karsilidi ise alti saat olmak Uzere toplam oniki saat ders okutabilir.

1) Ozirlu bireylerin bireysel ve/veya grup ders editimlerinin giin ve saatlerinin yer aldigi aylk calisma
takvimini hazirlayarak bir sonraki ayin egitimine baslamadan 6nce merkezin dogrudan bagl bulundugu il/ilce
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milli egitim mudurltglne teslim eder.

m) Egitim ve 6dretimle ilgili yururlige giren mevzuatin personelce okunmasini ve bilgi edinilmesini
sadlar.

n) Genel madur bulunmasi héalinde izin kullanacak personele genel mudurle birlikte, genel mudir
olmadidi takdirde tek basina izin verir.

o) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gérevli 6zel egitim ve rehabilitasyon personeli icin usuliine
uygun olarak kanaat raporu doldurur.

6) Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yapar.

p) Destek editim programlarinda yer alan aylik performans kayit tablolari, donem sonu bireysel
performans degderlendirme formlari ve son dederlendirme formlari ile ilgili islemlerin yapilmasini saglar.
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Rehber Ogretmen
(1) Merkezde gorevli psikolog asagidaki gorevleri yapar:

a) BEP'te alaniyla ilgili gelisim 6lgekleri ile 6lcme ve dederlendirme araglarinin hazirlanip uygulanmasinda
BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP'te alaniyla ilgili uygulama ve dederlendirme yapar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin editim performanslan ve yetersizlik tiriinii dikkate alarak gerekli
materyali hazirlar ve/veya temin eder.

¢) Merkezin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri programini merkezde uygulanan destek egitim
programina gére hazirlar, uygular ve bu programin uygulanmasinda 6zel editim ve rehabilitasyon personeline
rehberlik eder.

d) Ozel egditime ihtiyaci olan bireylerin ilgi alanlari, yetenekleri, yeterlilikleri ve iletisim ériintileri gibi
Ozelliklerini tanimalarina, kendileri ve gevreleriyle ilgili farkindalik kazanmalarina, temel problem ¢6zme
stratejilerini gelistirmelerine, cgevreleriyle olumlu iligskiler kurmalarina, daha verimli cgalisma aliskanlklari
gelistirebilmelerine, ders disi etkinliklere katilima o6zendirilmelerine; kendileri, cevreleri ve editimle ilgili
sorunlarini ve gugluklerini gdzebilmelerine ydnelik psikolojik destek/danisma hizmetlerini planlar ve yurutur.

e) Gerektiginde 6zel editime ihtiyaci olan bireyleri tanimaya yonelik, rehberlik ve psikolojik danisma
biriminde kullanilacak 6lgme araglari, dokiiman ve kaynaklar hazirlar, gelistirir ve uygular.

f) Gerektiginde 6zel editime ihtiyaci olan bireylerin yasadiklari problem ve gugliiklerin ¢oziminde diger
Ozel 6dretim ve rehabilitasyon personeli, bireyin anne ve babasiyla is birligi icinde calismalar gelistirir ve
yarutar.

g) Gerektiginde kaynastirma odrencilerinin devam ettikleri okul rehberlik servisleri ve sinif
o6gretmenleriyle is birligi yapar ve galismalari planlar.

g) Gerektiginde 6zel editime ihtiyaci olan bireylerin bireysellestiriimis editim programlari hakkinda
alanina uygun dederlendirme ve 6nerilerde bulunur.

h) Egitim alan 6zel editime ihtiyaci olan bireylerin anne veya babalarina yonelik psikolojik danisma,
rehberlik ve gerektiginde terapi hizmetlerini yrattr.

1) Gerektiginde anne ve babalari psikolojik yardim alabilecekleri kurum ya da kuruluslara y6nlendirir.

i) Egitim alan 6zel editime ihtiyaci olan bireylerin kardegslerine yénelik psikolojik danisma ve rehberlik
galismalarini yuratar.

j) Merkez personeline ydnelik psikolojik danisma, rehberlik ve destek galismalarini planlar ve yurutir.

k) Aile egitimi ve danismanlidi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir ve uygulamaya katilir.
Ailelere, Ozel editime ihtiyaci olan bireylere, sinif 6gretmenlerine ve diger merkez personeline yonelik hizmet
alanina uygun, toplanti, konferans ve seminer gibi hizmet ici egitim plani hazirlar ve uygular.

1) Alaniyla ilgili arastirmalar yapar ya da yapilan arastirmalara katilarak sonuglari énerileriyle birlikte
ilgililere iletir.

m) Rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, plan ve uygulamalarinda bu
gelismelerden yararlanir.

n) Merkezde psikologun gorevlendirilememesi halinde rehber 6gretmen psikologun ylrittigu gorevleri
yapar. Rehber o6gretmene gerektijinde haftada on saati gegcmemek U(izere Kurulca belirlenen esaslar
dogrultusunda destek egitimi gorevi de verilebilir.
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0) Merkez mudurunun alani ile ilgili verecegi veya gérev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Ozel Egitim Alan Ogretmen
(1) isitme/gérme/zihin engelliler sinifi 6gretmeni asagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Alaniyla ilgili bireysellestiriimis egitim programlari, gelisim 0lgekleri ve 0Olgme-degerlendirme
araglarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP'te alaniyla ilgili uygulama ve dederlendirme yapar.

c) Bireylerin egitim performanslari ve yetersizlik tirtint dikkate alarak gerekli materyali hazirlar ve/veya
temin eder.

¢) Merkezdeki aile egitimi ve danismanhgi calismalarina katilir, sinifindaki bireylerin ailelerine yonelik aile
egitim calismalarini planlar ve yUrGtar.

d) Bireylere destek editim hizmeti saglanmasi ve egitim performanslari dogrultusunda bireylerin baska
bir okul veya kuruma yo6nlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is birligi yapar.

e) Baska bir okul veya kurumdan editim almakla birlikte merkeze devam eden bireylerin 6gretmenlerine
gerektiginde bireyin 6zellikleri ve 6zel editim hakkinda danismanlik yapar.

f) Merkeze devam eden bireylere diger kurum veya kuruluslarda hizmet veren uzmanlarla esgidimlii
caligir.

g) Bireylerin yetersizliklerinden dolayi kullandidi kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroline iliskin
tedbirler alir.

g) Bireylerin editim performanslari ve ihtiyaglari dogrultusunda egitim yapar.

h) Alaniyla ilgili arastirmalar yapar ya da yapilan arastirmalara katilir ve sonuglari 6nerileriyle birlikte
gerektiginde ilgililere iletir.

1) Gorev taniminda belirtilen diger gérevleri yapar.

Okul Oncesi Ogretmeni
(1) Okul 6ncesi 6gretmeni asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) BEP'te alaniyla ilgili gelisim Olgekleri ile 6lgme ve dederlendirme araglarinin hazirlanip uygulanmasinda
BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP'te alaniyla ilgili uygulama ve dederlendirme yapar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin editim performanslari ve yetersizlik tiiriini dikkate alarak gerekli
materyali hazirlar ve/veya temin eder.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerini cesitli 6lcek ve kontrol listeleri kullanarak 6zel egitim
o6gretmenleri ile is birligi icinde izler ve degerlendirir.

d) Egitsel dederlendirme ve tanilamaya bagh olarak 06zel egitim verilecek bireylerin ilgi ve
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gereksinimlerine gore egitim programlarinin hazirlanmasinda is birligi yapar ve uygular.

e) Aile egitimi ve danismanligi programlarinda, ailelere gocuklarinin gelisim o6zelliklerini tanitir ve
gelisimlerini destekleyici galismalar igin bilgi verir.

f) Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Fizyoterapist
(1) Merkezde gorevli fizyoterapist asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) BEP'te alaniyla ilgili gelisim 6lgekleri ile 6lgme ve dederlendirme araglarinin hazirlanip uygulanmasinda
BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP'te alaniyla ilgili uygulama ve dederlendirme yapar.

c) Bireylerin performanslarini ve yetersizlik tirini dikkate alarak alaniyla ilgili gerekli materyalleri
hazirlar ve/veya temin edilmesini saglar.

¢) Bireylerin ortez ya da yardimci cihazinin tayininde bireyi ve aileyi bilgilendirir.

d) Fiziksel rehabilitasyona alinan engelli bireylerdeki gelisimleri takip eder ve gelisim raporu hazirlar.
e) Bireyin gelisen asamalarindan ve doktor kontrollerinden mudiiri ile aileyi bilgilendirir.

f) Aile egitimi ve danismanlidi programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir ve uygulamaya katilir.

g) Alani ile ilgili konularda personelin hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasinda ve
uygulamasinda gérev alir.

Diger Personel

(1) Bu Yonetmelikte gorevleri belirtiimeyenler; genel mudirin, merkez mudarinin ve mudar
yardimcilarinin, personelin gérev alani ile ilgili verecegi gérevleri yaparlar.
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Ozel Beyaz Damla Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezi
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5.3-TEKNOLOJIK DUZEY

Kurumumuzda dgrenci ve 6gretmen bilgileri ILSIS VE MEBBIS araciligiyla
yapilmaktadir. Bunun disin 6grenci, 6gretmen ve veli bilgileri ECOP Otomasyon
Programiyla kayit tutulmaktadir. Kuruma Bakanlik, il ve ilce teskilatindan gelen

bilgilendirme mesajlari e-posta yoluyla kontrol edilmektedir.

Kurumun Teknolojik Altyapisi

Aras-Gereg 2013 2014 2015 ihtiyag
Bilgisayar 5 5 5 -
Yazici 2 2 2 -
Fotokopi 1 1 1 -
Televizyon 3 3 3 -
Internet Baglantisi 1 1 1 -
DVD Player 2 2 2 -
Kurumun internet - - 1 -
Sitesi
Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var | Yok | Adedi | ihtiyag Aciklama
Ogretmenler Odasi + 1
Rehberlik Servisi + 1
Uygulama Mutfagi + 1
Kantin +
Oyun Parki + 1
Arsiv + 1
Spor Salonu +
Bireysel siniflar + 15
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Grup Siniflan + 4
Fizyoterapi + 4
Muzik Odasi +

Veli Odasi + 1

5.4-ISTATISTIK VERILER

Ogrencilere iliskin Bilgiler

Karsilastirmali Oretmen/Ogrenci Durumu

ZIHINSEL ENGELLILER

OGRETMEN | OGRENCI KURUM | IL TURKIYE
Toplam Ogretmen | Ogrenci Sayisi | Toplam | Ogretmen Ogretmen | Ogretmen
Sayisi Ogrenci | Basina Diigen | Bagina Basina Dusen
Sayisi Ogrenci Disen Ogrenci Sayisi
Sayisi Ogrenci
Sayisi
Kiz | Erkek
10 48 (79 127 12,7
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi | 80 105 34 88 46 79
Toplam 185 122 125
Ogrenci sayisi
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Yillara Gore Ortalama Sinif

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Mevcutlan Ogrenci Sayisi
2013 2014 2015 2013 2014 2015
18,5 12,2 12,5 18,5 12,2 12,5
YAYGIN GELiSIMSEL BOZUKLUK(OTizM)
OGRETMEN | OGRENCI OKUL |IL TURKIYE
Toplam Ogretmen | Ogrenci Sayisi | Toplam | Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen
Sayisi Ogrenci Basina Basina Basina Dusen
Sayisi Dusen Dusen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
Kiz Erkek
3 21 (24 2,4
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi | 3 14 3 16 3 20
Toplam 17 19 23

Ogrenci sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Mevcutlari Ogrenci Sayisi

2013 2014 2015 2013 2014 2015

17 19 23 1,7 1,9 2,3
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FiZIKSEL ENGELLILER

FIZYOTERAPIST | OGRENCI OKUL |IL TURKIYE
Toplam Ogrenci Sayisi | Toplam | Ogretmen/ Ogretmen/ Ogretmen Basina
Oéretmen/Fizyotera Ogrenci fizyoteraE)ist fizyoteraE)ist Diisen Ogrenci
ist Savis| Sayisi I§a§|na Digsen I?ag.lna Disen | Sayisi
pIS y Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi
Kiz | Erkek
4 22 199 |51 12,72

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler

2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi | 33 44 32 44 23 30
Toplam 77 76 53
Ogrenci sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif

Yillara Gore Fizyoterapist Basina

Mevcutlan Diisen Ogrenci Sayisi

2013 2014 2015 2013 2014 2015

19,25 19,00 13,25 19,25 19,00 13,25
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ZiHINSEL +FiZiKSEL ENGELLILER

FiZYOTERAPIST/OGRETMEN 6GRENCi OKUL iL TURKiYE
Toplam Ogretmen Sayisi | Ogrenci Toplam | Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen
Sayisi Ogrenci | Basina Basina Basina Dusen
Sayisi Disen Dlgen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
Kiz | Erkek
4+10 27 138 |65

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2013 2014 2015

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi | 36 41 33 46 25 36
Toplam 77 79 61
Ogrenci sayisi
Yillara Gore Ortalama Sinif Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlari Ogrenci Sayisi
2013 2014 2015 2013 2014 2015
5,5 5,6 4,35 5,5 5,6 4,35
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Yerlesim Alani Ve Derslikler

Yerlegim

Toplam Alan(m?2) Bina alani (m2) Bahce Alani (m2)

Sosyal Alanlar

Tesisin Adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani

ivbg ¢

6.-CEVRE ANALIZi

Bu bolliimde Tiirk egitim sisteminin genel yapisi, egitim sisteminde yeniden yapilanma,
egitimde sosyal diyalog, PEST (Politik, Ekonomik, sosyal ve Teknolojik) analizi ve Ust politika
belgelerinde yer alan egitimle ilgili hedefler analiz edilmistir.

Turk egitim Sisteminin Genel Yapisi

Tiirk Milli egitim Sistemi, orgiin egitim ve yaygin egitim olmak {izere iki ana boliimden
olusmaktadir. Orgiin egitim; okul dncesi egitimi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarimi kapsar. Yaygin egitim; orgilin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin tiimiinii kapsar. Bu ¢ergevede Ozel Egitim Kurumlari érgiin egitim kurumlari
arasinda yer alir.

Egitimde Yeniden Yapilanma

1990°h yillardan itibaren ozellikle gelismis Ulkelerdeki egilimler, egitim sistemlerinin
hayat boyu 6grenme yaklasimiyla yeniden diizenlenmesi ve bu alandaki gelismeler sureklilik
kazandiriimasi yonindedir. 8 ve 9. Kalkinma planlarinda Tirk egitim sisteminin hayat boyu
ogrenme vyaklasimiyla yeniden dilizenlenmesi 6n gorilerek, yatay ve dikey gecislerin
kolaylastirilmadi, yetiskinlerin 6grenmelerini 6zendirme kizlarin okula devamini saglama,
gonullilerin egitme katkisini tesvik, egitime daha fazla kaynak ayirma gibi hayat boyu
ogrenmenin ilkeleriyle ortisen onemli gelismeler saglanmissa da bunlarin sistematik bir
bitlinlige kavusturulmasi gerekli goriilmektedir.

Kiiresellesmenin olusturdugu yeni diinya diizeninde; yeni arayislar, yeni yapilanmalar ile
hizli bir degisim baslamistir. Bu hizli degisim ve gelisim siirecinin is alanlarinda ve
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mesleklere yansimasiin geregi olarak, egitimdeki klasik tiir ve kademelendirme anlayisi
yerine yeni teknolojilere gore programlar belirleme yaklagimina birakmistir. Bu nedenle, en
gelismis iilkeler bile egitim sistemlerini slirekli gelistirme ve egitimde niteligi yiikseltme
arayisi i¢ine girmislerdir. Tiirk Egitim Sisteminin kendisinden bekleneni yerine getirmesi i¢in
izlenmesi 6ngoriilen politikalar asagida yer almistir.

» Tiirk egitim sistemi ve yonetimin lilkemizin insan kaynaklarinin en etkin sekilde gelismesini
destekleyecek yapi ve isleyise kavusturulmast,

» Egitim firsat ve imkanlarinin herkes icin erisilebilir kilinmasi,

« Kaliteli egitim firsat ve imkanlariin yayginlastirilmasi

» Egitimde kalite giivence sisteminin olusturulmasidir.

Bu Hedefe Ulasilmasi I¢in;

* Acik Sistem olmanin tiim 6zelliklerini tastyan egitime iliskin diizenlemelerin toplumun tim
kesimlerinin katk1 ve katilimlarina agik bir yaklasimla sekillendirilmesi

» Kamu kaynaklarindan egitime ayrilan kaynaklarin ¢esitlendirilerek arttirilmast ve bunlarin
etkin ve verimli kullanilmasi,

» Ozel sektor ile goniillii kisi, kurum ve kuruluslarin egitime yatirrm yapmalarinin veya destek
saglamalarinin tesvik edilmesi konusu dnemlidir.

Egitimde Sosyal Diyalog

Egitimin icerigi belirlenirken pedagojik ve akademik gerekler yaninda ilgi taraflarin
goriisleri alinarak planlanmaktadir. Bu islevi yerine getiren kurumsal yapr Milli Egitim
Surasidir. Giiniimiize kadar toplanan Sura’larda egitime iliskin hemen her konuda genis
degerlendirmeler yapilmis, tavsiye kararlari alinmistir. Bu kararlarin pek ¢ogu da uygulamaya
konulmustur. ilgili taraflarla is birliginin uygulama boyutuna indirgenmesinde ise mesleki ve
teknik egitimin Onciilik ettigi bu konuda Onemli Olciide yasal ve kurumsal gelisme
kaydedildigi sdylenebilir. Okul ile is yasami arsindaki is birliginin mesleki ve teknik egitim
boyutu anlamli olmakla birlikte, her tiir ve kademedeki egitimde bu 1§ biriliginin
yayginlastirilmadi 6nem arz etmektedir. Bireyler hangi okula devam ederse etsinler, sonunda
1 yasaminin bir parcast olacaklardir. Pagas1 olacaklart bu yasami erken yaslardan itaberen
tanimalar1 faydali olacaktir. Okul-aile birliklerinin yasal g¢erceve ig¢inde kurumsal yapiya
kavusturulmasi, 6zellikle, velilerin okul ve egitimle iliskilerine etkinlik kazandirmistir.
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6.1- PEST

Politik Ekonomik Sosyal ve Teknolojik Analiz (PEST)

Ozel Beyaz Damla Ozel Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezi ¢evre analizinde;
kurulusu etkileyebilecek dissal degisimler, egilimler degerlendirilmeye ve politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik (PEST) faktorler belirlenmeye c¢alisilmistir. Okulun faaliyet alaninda
diinya ve iilkemizdeki durum, gelismeler kritik konular ve bu konularin kurumu nasil
etkileyebilecegi dikkate alinmistir

Ozel Beyaz Damla Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezi
PEST(Politik-Yasal,Ekonomik,Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,

Ekolojik,Etik) Analizi

POLITIK

TEMEL EGILiIMLER

iLiSKi

e Hikiumet Politikalan
e AB uyum slireci

*QOzel egitimin niteligini
artirmaya yonelik cabalar,
*Toplam kalite yonetimi,
strateji yonetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni
yonetim ve degerlendirme
araglarinin uygulanmasi ve

*Kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimin1 saglar
*Yararlanict memnuniyetini
arttirir.

*Egitimde firsat esitligini
saglar

*Bireylerde uluslararasi

takibi, farkindalik gelisir.
* Stratejik planlamanin
uygulanmast
* projelerin
gergeklestirilmesi.
EKONOMIK TEMEL EGILIMLER ILISKI
e Ulkedeki Ekonomik *Hiikiimet Politikalan ile iilke | *Egitimde Kalite ve niteligi
Durum ekonomisindeki dnceliklerin | etkiler
o  Ulkedeki istihdam degismesi *Motivasyonu etkiler
DuUrUMU *Ozel egitme ayrilan biitce *egitime olan ilgiyi etkiler

*[stihdamda geleneksel
alanlardan bilgi ve hizmet
sektdriine 6nem verilmesi
*[stihdam icin gerekli nitelik

*Yararlanict memnuniyeti
artar
*Ozel Egitime yonelim artar
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ve becerilerdeki artigin
kurumun kalitesinde
yiikselmeyi saglamasi

SOSYAL-KULTUREL | TEMEL EGILIMLER ILiSKi
FAKTORLER
e Tiketici Egilimlerinin | Bilginin, refaha ve mutluluga Ozel Egitimde Okullasma
Degismesi ulasmada ana itici gili¢ olarak | orani artar
e Calisma ve Bo belirmesi, vatandasin  daha | *Kjjltiirel ve sanatsal
3 3 nitelikli ~ egitime  yOnelmesi faaliyetler artar

Zaman Egilimleri
e Toplumun Zihin
Engellilere
Bakisi(Toplum
Kaltara)

neticesinde miidiirlige bagh ok-
ullara talebin artmasi

*Bilingli velilerin; ¢ocuklarin
degisik ihtiyaclarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi
*Erken egitimin  ¢ocuklarin
gelisimi ve Orglin egitimdeki
basarilar1 lizerindeki  Onemli
etkilerinin olmas1 neticesi 0zel
egitime olan talebin artigt
*Bireylerin  kendilerini  fikri
yonden kiiltiirel ve sanatsal
alanda gelistirilmesine uygun
ortamlarin bulunmasi
*Kisisel gelisime
verilmesi

onem

*Kalifiye Insan giicii artar
*Verimlilik artar
*Toplumsal iletisim ve
isbirligi artar.

TEKNOLOJIK
FAKTORLER

TEMEL EGILIMLER

iLiSKi

e Devletin Miudahalesi

e Teknolojik
Kullaniminin
yayginhgi ve yeni
teknolojiler

e Destekler

“E  Devlet” uygulamalariyla
birlikte MEBBIS sistemindeki
e-uygulamalarinin

yayginlagmasi
*Miudirliikte  bilginin  hizhi
tretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Midiirliikte teknolojinin
sagladigi  yeni Ogrenme ve
etkilesim paylasim olanaklarini
artmasi

*Bilgi aginin en iyi sekilde
kullanilmasina yonelik
egitimlerin stirekliliginin
saglanmast sonucu kurumda
BIT kullanimimin yayginlasmasi

*Biirokrasinin azalmasi islerin
kolaylagmasini saglar
*Hizmet Kalitesi artar
*Kurma olan giliven artar
*Bilgiye erisim ve ulagim
kolaylagir

* Alternatif kullanim kolaylig1
saglar

*Elektronik iletisimin durmasi
neticesi

*[s ve veri kaybi olur.
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7. GZFT
(GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR,)
ANALIzi

GUCLU YONLER

Kurum kisiler arasi saglikli iletisimde sagduyulu 6l¢ili olup, mensuplarini bir arada
olmaktan mutluluk duyacaklari ortam saglanmaktadir. Adres kolay bir noktada olup, erisim
rahattir. 13 yillik tecriibeye sahiptir. Kurumumuzda 6gle yemegi veriliyor olmasi, kurum
yoneticilerinin personelle saglikh iletisim kurabiliyor olmasi, kurumda tiim duyurularin
calisanlara zamaninda yapiliyor olmasi, idarecinin idarecilik dénemi dncesi dzel egitimde
¢alismis olmasi, kurum servislerinin Gcretsiz olmasi, kurumun hijyene ve koruyucu saglik
¢alismalarina 6nem vermesi, rehberlik servislerinin st dizeyde saglanmasi, ¢alisanlarin
kariyer gelisimlerine 6nem verilmesi, bireysellestirilmis egitim programi hazirlama, uygulama
ve degerlendirme slirecinin etkin olmasi.

ZAYIF YONLER

Kurum binasi eskidir, sehrin merkezindeki trafik yogunlugu icerisinde yer almaktadir.

FIRSATLAR

Tecrtbeli ve kokli bir kurulus olmakla birlikte modernizasyona aciktir. Alt yapinin
yenilenmesiyle birlikte daha blytk Ust kapasitelere ulasilabilecektir.
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OZEL BEYAZ DAMLA
OZEL EGITiM VE REHABILITASYON
MERKEZI

UCUNCU
BOLUM

GELECEGE YONELIM

1.Vizyon-Misyon-Temel Degerler
2.Stratejik Amag ve Hedef
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ViZYON

Ozel egitim hizmetlerini diinya standartlarinda Kahramanmaras dlceginde
sunmak. Hizmet alicilari ve hizmet saglayanlar arasinda glgli baglar
olusturmak. Basarisi 6l¢ulebilir 6rnek bir kurum haline gelmek.

MiSYON

Bolgede hizmet veren benzer kuruluslar arasinda itibarl ve etkin bir role
sahip olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZz

% Calismalarda insani Oncelemek,

% iletisim Kanallarini Acik Tutmak,

¢ Sayginlik,

% Calisanlarin Beklenti ve Diisiincelerini Onemsemek,
+» Egitimin Niteligini Arttirmay1 Amaclamak,

AMAGC-HEDEF

Stratejik Ama(; 1. Giiclu yonlerimizin devam ettirilmesi zayif alanlarimizin gelistirilmesi
ve glclendirilmesi yonlinde planlar gelistirmek.

Stratejik Hedef 1. Aile ve ¢alisanlari bitincil bir egitim sisteminde bir araya getirmek.
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